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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение  определяет  порядок организации работы в летний период 

педагогов дополнительного образования МБУ ДО ЦТТ № 1 имени В.В. Горбатко. 

1.2. Положение разработано на основании следующих документов:                                              

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»,  

- Трудовой Кодекс РФ,  

- приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (в ред. от 13.05.2019 г.) "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", приказ 

Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016г. № 536 "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", МБУ ДО 

ЦТТ № 1 имени В.В. Горбатко. 

1.3.Положение  составлено в целях оптимального распределения рабочего времени в летний 

период педагогов дополнительного образования. 

 

 

2. Порядок организация работы  

 

2.1. В рабочее время  педагогов дополнительного образования включается  учебная и  другая 

педагогическая работа (воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, 

творческая, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, 

мониторинговая  работа согласно планов воспитательных и иных мероприятий с 

учащимися).  

2.2.Период летних каникул, установленных для учащихся и не совпадающих с ежегодным 

оплачиваемым основным отпуском педагога  дополнительного образования,   является  

для него рабочим временем. 

2.3.На  период  летних школьных  каникул в учреждении могут быть организованы 

творческие досуговые группы. 

2.4.В летний период  педагоги работают по   графику работы, утвержденному приказом 

директора в мае текущего года. 

2.5. Объём недельной учебной педагогической нагрузки в летний период  не меняется и 

соответствует объему  недельной педагогической нагрузки  в учебный период. 

2.6. Содержание  работы педагога  в летний период:  

2.6.1. работа с детьми 

 занятия  с детьми в группах переменного состава по общеразвивающей 

досуговой программе (подготовка к соревнованиям,  выставкам,  конкурсам, 

проведение  экскурсий, игр, викторин,  конкурсов, праздников, выставок, 

занятий с учащимися, викторин, мастер-классов) 

 работа с детьми в  творческих досуговых группах по плану работы   

(проведение  экскурсий, игр,  конкурсов, праздников, выставок, занятий с 

учащимися, мастер-классов, викторин и т.д.). 

2.6.2. методическая и другая работа 

 дидактическая работа (изготовление пособий, дидактических материалов) 

 методическая работа  (подготовка рабочей программы, материалов для участия 

в семинаре, профессиональном конкурсе, разработка методических пособий, 

рабочей и дополнительной общеобразовательной программы); 

 подготовка учебной  лаборатории к новому учебному году; 

 набор детей в объединения. 
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2.7.Педагог для проведения занятий  с детьми в группах переменного состава ежегодно  

разрабатывает  общеразвивающую досуговую  программу на летний период, которую 

утверждает директор учреждения. 

 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Настоящее Положение действует до принятия нового. 

 

 

 

 


